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FUTURE SKILLS

Unternehmen sollten

ihre Mitarbeitenden bei
der Entwicklung von
Future Skills unterstiﬁzen,
um selbst die anspruchs-
vollsten Situationen
erfolgreich zu bewaltigen.
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Rasante Entwicklungen und komplexe
Herausforderungen erfordern vielfaltige
Kompetenzen, um auch in nicht vertrauten
Situationen schnelle und vor allem richtige
Entscheidungen zu treffen.

PHINEO bietet Coachingformate an, um
Mitarbeitenden zu helfen, diese Future Skills
zu entwickeln — alle Formate sind interaktiv
und malRgeschneidert, um den individuellen
Bedarf bestmoglich zu adressieren und ein
exzellentes Lernumfeld zu gewahrleisten.

PHINEO.ORG


https://www.phineo.org/

FUTURE SKILLS

Beispielhafte Auswahl
relevanter Future Skills fur
Thre Weiterentwicklung
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FUTURE SKILLS

Situation und
Herausforderung

Durch die aktuellen Herausforderungen und
Entwicklungen befinden wir uns mitten in einem der

gréBten Wandlungsprozesse, den die Menschheit Um die Zukunftsfahigkeit inrer Organisation
erlebt hat. Dieser Transformationsdruck beeinflusst zu sichern und die sozial-0kologische Trans-
auch samtliche Organisationen. lhre Mitarbeitenden formation proaktiv voranzubringen, brauchen
werden oft vor ganz neue Situationen und samtliche Mitarbeitende Kompetenzen, die es
Herausforderungen gestellt, die schnelle Reaktionen ihnen erlauben, mit Komplexitat umzugehen
erfordern. Die individuell getroffenen Entscheidungen und Veranderung zu gestalten. Es gilt, auch in
haben in Summe einen signifikanten Einfluss auf den herausfordernden Situationen handlungsfahig
Erfolg des Unternehmens sowie die globale Gesellschaft und wirksam zu bleiben.

und unsere Umwelt.
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Unser Losungsangebot fiir Sie
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Workshops als Teil
eines transformativen
Trainingsprogramms

UMFANG

- Prasenz-Workshops
mit Mitarbeitenden aus
Privatwirtschaft, Zivilgesellschaft
und 6ffentlichem Sektor

- Interaktives Format mit Mdglichkeit
der Selbsterfahrung und —reflektion
unter Einbringung von Impulsen von

PHINEO und externen Experten
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Unternehmens-
individuelles Coaching
zu Future Skills

UMFANG

- Unternehmens-individuelles
Coaching von Mitarbeiten
(z.B. Fihrungskraften) zu

relevanten Meta-Kompetenzen

- Format je nach Bedarf
von Gruppenworkshops bis hin
zu 1:1-Coachings
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Sonstige,
individuell entwickelte
Formate

UMFANG

- Weitere individuelle Formate
sind je nach Bedarf méglich —
kontaktieren Sie uns gerne!
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Unsere Alleinstellungsmerkmale

Wir wissen, welche Kompetenzen notwendig sind,
um sicher durch die aktuelle Zeit zu navigieren

Wir verstehen die Herausforderungen von Zivil-
gesellschaft, Wirtschaft und 6ffentlichem Sektor

Wir haben ein bestehendes umfassendes
Netzwerk von Partnern und Experten

Wir wissen, wie effektive Workshops and
Trainingsprogramme aufgesetzt werden
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Effektive Handlungskompetenz selbst in
den herausforderndsten Situationen

Positiver Einfluss auf |hr Unternehmen
sowie fur Gesellschaft und Umwelt

Gesteigerte Motivation und
Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden
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Interessiert an einem Future
Skills Training? Oder an einem
anderen Coaching?

Sprechen Sie uns einfach an!

Ongiin Eryilmaz Karim Wachholz Phillip Brandts

Beratung Beratung Leitung Beratung
T +49 30 520 065 316 T +49 30 520 065 380 T +49 171 270 1890
oenguen.eryilmaz@phineo.org karim.wachholz@phineo.org phillip.brandts@phineo.org
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