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INITIATIVE PLUS 1
Jugendausbildungszentrum JAZ gGmbH

Wirkungspotenzial des Projekts     
Ziele und Zielgruppen  
Ansatz und Konzept  
Qualitätsentwicklung

Leistungsfähigkeit der Organisation     
Vision und Strategie  
Leitung und
Personalmanagement  
Aufsicht  
Finanzen und Controlling 
 
     Transparenz und 
Öffentlichkeitsarbeit

Kontakt
Jugendausbildungszentrum JAZ gGmbH
Kinderhauser Straße 112
48147 Münster 
+49 . 251 . 609 44 41
www.jaz-muenster.de

Gründungsjahr: 1982
Start des Projekts: 2001
 
Einnahmen der Organisation (2015): 1.901.001 €
Projektbudget (2015):  18.155 €
 
Mitarbeitende im Projekt: 2	

Projektstandort: Münster
Reichweite:	 Münster und Umgebung
Zielgruppe:	Jugendliche mit besonderen  
Problemlagen

DAS PROJEKT 

Münster gehört zu den Regionen Deutschlands mit relativ niedriger Jugendarbeits-
losigkeit. Doch auch hier haben es Jugendliche mit besonderen Problemlagen  
wie schlechten oder keinen Schulabschlüssen, instabilen Familienverhältnissen 
oder schwierigen sozialen Situationen schwer, einen Ausbildungsplatz zu finden. 
Und auch wenn sie eine Lehre beginnen, brechen sie überdurchschnittlich  
oft die Ausbildung ab. Häufig fehlt ihnen jemand, der sie bestärkt, motiviert und  
bei Konflikten vermittelt. Die Initiative PLUS 1 will für diese Jugendlichen zusätz-
liche Ausbildungsplätze in Unternehmen der Region schaffen und den Azubis 
helfen, ihre Chancen zu nutzen.

Grundlage des Projekts ist eine erfolgreiche Kooperation: Der Verein „PLUS 1“ 
akquiriert neue Betriebe und unterstützt sie finanziell, wenn sie einen weiteren Aus-
bildungsplatz schaffen. Die Mitarbeitenden des JAZ betreuen Auszubildende und  
Betriebe vor und während der Ausbildung. Sie entdecken gemeinsam mit den 
Jugendlichen deren Potenziale und helfen bei der Bewerbung. Ist der Einstieg 
geschafft, stehen sie in regelmäßigem Kontakt mit Azubi und Betrieb. Vor allem in 
krisenhaften Situationen führen die Projektmitarbeitenden Einzelgespräche und 
versuchen zwischen allen Beteiligten (Jugendliche, Verein, Betrieb, Schule, Eltern) 
zu vermitteln. Und PLUS 1 möchte noch weiter wirken: Öffentlichkeitsarbeit soll 
bei Betrieben und Investoren das Bewusstsein schärfen, wie wichtig pädagogische 
Betreuung während der Ausbildung ist und dass sich der Einsatz für benachteiligte 
Jugendliche lohnt. 

   
DAS WIRKT 

Das Konzept von PLUS 1 überzeugt, ganz besonders durch die Kooperation zwischen  
dem Verein „PLUS 1“ und dem JAZ Jugendausbildungszentrum. 70 Prozent der 
Teilnehmenden schließen die Ausbildung ab oder werden vorzeitig in einen Job 
vermittelt. Das Konzept funktioniert auch, weil die Unternehmen eher bereit sind, 
einen „schwierigen“ Jugendlichen als Lehrling aufzunehmen, wenn sie wissen, dass 
sie durch das JAZ betreut und unterstützt werden. Inzwischen arbeitet die  
Initiative mit rund 200 lokalen Unternehmen zusammen, und viele der Betriebe neh-
men gerne erneut Auszubildende aus dem JAZ auf. 
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